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' OGGETTO: | CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE 2019. AREA DEL PERSONALE

| DEL COMPARTO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE.
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| STRUTTURA PROPONENTE: | U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE
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Il responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria elfettuata,
attesta che I’atto ¢ conforme alla legge.

- HResponsabile del profedimente | . T Direttore L.L. del’U.0.C. G.R.U. .

Dott gsa Viviana Marasco
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[l Direttore del Dipartimeito
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Il Dirigente Responsabile dell’U.0.C. GREF, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che il costo rientra
nella previsione di bilancio e viene rilevato sul/i conto/i indicati dal proponente.e che il suddetto presenta la
relativa disponibilita :
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IL DIRETTORE F.F. DELL’U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

PREMESSO che il CCNL per il personale dell'Area del Comparto del SSN per il triennio 2016-2018, sotto-
scritto in data 21/05/2018, all’art. 9 stabilisce le regole procedurali in materia di contrattazione _integrativa

aziendale; v

A

DATO ATTO che I’Azienda, con deliberazione n. 965 del 02/10/2019, ha individuato, secondo le regole pre-
viste nei propri ordinamenti, i soggetti che compongono la delegazione di parte pubblica;

RILEVATO che:

- condeliberazione n. 458 del 11/04/2019 sono stati costituiti i Fondi definitivi anno 2018 ¢ i Fondi provvisori
anno 2019 di cui agli artt. 80 e 81 del CCNL relativo al personale Sanita - Triennio 2016/2018;

- indata 25/06/2019, in sede di contrattazione decentrata aziendale, le parti, OO.SS. e parte pubblica, hanno
definito I'ipotesi di contratto collettivo integrativo parte normativa e parte economica anno 2019,

- il Responsabile del Settore Finanziario, in data 01/07/2019 ha redaitn, ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies,
del D.Lgs. n. 165 del 30.3.2001, una relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, utilizzando gli schemi ap-
pasitamente predisposti dal Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento Ragioneria Generale
dello Stato — con Circolare n. 25 del 19.7.2012 prot. n. 649841;

- D’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo, la Relazione Illustrativa e tecnico — finanziaria, con
lettera prot. n. n. 79873 del 05/07/2019, sono stati messi a disposizione del Collegio Sindacale, soggetto
istituzionalmente preposto al controllo della contrattazione integrativa, nel rispetto del termine stabilito
dall’art. 9 del CCNL 2016-2018 e del citato art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. n. 165 del 30.3.2001, per
il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata con i vincoli di bilancio;

VISTO il con verbale n. 7 del 12/09/2019, trasmesso dalla Direzione Amministrativa all’UOC Gestione risorse
umane con nota prot. n. 107171 del 25/06/2019, nel quale il Collegio Sindacale ha espresso il proprio parere
favorevole in ordine alla certificazione di compatibilitd economico-finanziaria di cui all’art. 40-bis del citato
D.gs 165/2001; ,

DATO ATTO che in data 16/10/2019 in sede di contrattazione decentrata aziendale, le parti, 00.SS. e parte

pubblica, hanno sottoscritto definitivamente il contratto collettivo integrativo parte normativa e parte econo-

mica anno 2019;

- che il testo del contratto collettivo integrativo, corredato dalla relazione illustrativa e da quella tecnica &
stato trasmesso in data 17/10/2019 per via telematica, ai sensi dell’art. 40 bis, comma 5, del D.Lgs.
165/2001, all'l ARAN ed al CNEL;

RITENUTO di dover recepire il sopra citato Contratto Collettivo Integrativo Aziendale parte normativa ¢ parte
economica anno 2019, come sottoscritto dalla Parte Pubblica e da quella Sindacale, nella seduta del 16/10/2019,
e corredato dalla Relazione illustrativa Tecnico-finanziaria, con I’adozione del presente provvedimento;

ESAMINATO P’art. 40, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. ai sensi del quale “Le pubbliche amministra-
zioni adempiono agli obblighi assunti con i contratti colleitivi nazionali o integrativi dalla data della sottoscri-
zione definitiva e ne asSicurano l'osservanza nelle forme previste dai rispettivi ordinamenti’,

RICHIAMATO il vigente Regolamento di organizzazione aziendale e ritenuta la propria competenza;

Sulla scorta dell’istruttoria espletata dal Responsabile del procedimento designato ai sensi della L. 241/90 e
S.M.1.;
PROPONE

Per quanto esposto in narrativa che qui si intente integralmente ripetuto e confermato:

DI RECEPIRE il Contratto Collettivo Integrativo Aziendale, parte normativa e parte economica anno 2019,
come sottoscritto dalla Parte Pubblica e da quella Sindacale, nella seduta del 16/10/2019, allegato in uno alla
presente per formarne parte integrante e sostanziale;

DIDISPORRE la pubblicazione del predetto contratto integrativd sul sito web dell'Azienda;

DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione all’U.0.C. Gestione risorse Umane, alle O0.SS. e
alla RSU aziendale, all’U.0.C. Gestione risorse economiche finanziarie e all’U.0.C. Programmazione e con-
trollo per i successivi adempimenti di competenza;

<LA COMMISSIONE STRAORDINARIA



Sulla base della proposta del Direttore dell’U.O.

VISTI i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore>Sanitario per quanto di rispettiva compe-
tenza; *
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SI ATTESTA o

.-

Che la presente deliberazione:

@ & stata pubblicata all’albo pretorio in data odierna e vi rimarra per quindici giorni;
¥ & stata trasmessa al Collegio Sindacale in data odierna;

O ¢ stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci in data odierna con nota prot.
n° , ai sensi e per gli effetti dell’art. 12, comma 4, della legge regionale 23 dicembre 1996, n° 43;

O & stata trasmessa alla Regione Calabria per il controllo preventivo di legittimita in data odierna con nota prot.
n® . , ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004, n° 11, e
s.m.1. :

C;%anzaro, li nS NOV, 2019

1L DIREEHORE
U.0. AFFARI/GENERALI

Dott.ssa Giuliand Gii

SI ATTESTA

@ Che la presente deliberazione non ¢ soggetta a controllo preventivo di legittimita ed ¢ immediatamente ese-
cutiva, ai sensi dell'art. 10, comma 7, della legge regionale 22 gennaio 1996, n° 2.

Che la p'resente deliberazione, sottoposta a controllo preventivo di legittimita,

o & divenuta esecutiva in data per decorrenza del termine di cui all'art 13,
comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004, n® 11.

O &stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n® del
O ¢stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n® del
} Y
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